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Na temelju clanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) te clanka 55.
Statuta Ekonomske Skole Pula, Skolski odbor Ekonomske $kole Pula, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeca, na sjednici donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Ekonomska Skola Pula kao poslodavac (u daljem
tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i
radnika, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika,
mijere zastite od diskriminacije, te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

|zrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Skoli ne moze poéeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog
Pravilnika.

Clanak 4.
Prije stupanja radnika na rad, ravnatelj je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi
s radnim odnosima, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i vrstom rada.

Skola uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi mogucnost izvrsavanja svojih
ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne $teti radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana
poCetka rada radnika.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skoli
Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom
radu s ucCenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe
stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrSila
diplomski sveuciliSni studije odgovaraju¢e vrste ili diplomski specijalistiCki stru¢ni studij
odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

Poslove stru¢nog suradnika u nastavi mozZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucilidni
studij odgovarajuce vrste i ima pedagosSke kompetencije.

Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja
i koja ima steCene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s osobom koja ima
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagosSke kompetencije uz uvjet
stjecanja tih kompetencija.

Poslove tajnika mozZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij javne uprave,
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga
stavka.

e Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.

Radni odnos u Skoli ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od kaznenih
djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava €ovjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢éudoreda, protiv
braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosude, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je
propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine 110/97, 27/98 - ispravak, 50/00.- Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03.- Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04, 84/05- ispravak 71/06, 110/07, 152/08, 57/11).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
sluzbene duznosti, protivimovine, protiv Covjeénosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim
zakonom (Narodne novine 125/11, 144/12).

Radni odnos u Skoli ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovog €lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. i 2. ovog &lanka, Skola ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku 15 dana od saznanja za
pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnima, u kojem ce sluCaju ravnatelj, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od
radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tjekom otkaznog roka.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, udaljit e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu u



visini 2/3 prosjeCne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoc¢nom sudskom presudom osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio
place od prvog dana udaljenja.

e Zasnivanje radnog odnosa na temelju natje€aja

. Clanak 8.
Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

NatjeCaj se objavljuie na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole, a rok za prijavu kandidata ne moze biti
kraci od 8 dana.

U natjeaju se navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalim propisima, te dokumentacija koju su
kandidati duzni priloziti.

Natjecaj treba sadrZavati:

- naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

- opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj, - naznaku
priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj,

- obvezu vrednovanja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ce se kandidatom prijavijenim na natjeCaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,

- rok za podnosenje prijava,

- naznaku da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno viastorucno potpisati,

- naznaku da kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostaviljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeCajnog postupka,

- naznaku mrezne stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrudje povjere, pravni i drugi izvori
za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok za
objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja,

- naznaku o naéinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebnom dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i

- naznaku u kojem se roku i na koji nacin obavje$tavaju kandidati o rezultatima natjecCaja.

Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz élanka 6. ovog Pravilnika.



Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavijuje se nadleznom upravnom tijelu zZupanije,
odnosno Gradskom uredu i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje. Skolska ustanova obvezna je
prijaviti nadleZznom upravnom tijelu Zupanije, odnosno Gradskom uredu prestanak potrebe za
radnikom nakon Sto je odredenog radnika utvrdila organizacijskim viskom.

Ako u evidenciji postoji odgovarajuca osoba, na prijedlog Ureda drzavne uprave u Istarskoj zupanij,
Skola moze zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za
koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon sto je Ured drzavne uprave u lIstarskoj zupaniji obavijestio Skolu da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe, odnosno nakon sto se Skola istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog
kojih nije primljena upuéena osoba, Skola objavljuje natjeca;j.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenoga natje€aja radni se odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

Ravnatelj je u obvezi na isti naCin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjeCaja.

Clanak 9.

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Ekonomskoj Skoli Pula ureduje se detaljno nacin i
postupak provedbe natjeaja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje osigurava jednaka
dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrZaj natjeCaja, nacCin na koji se obavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavijenih
na natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio nadlezno upravno tijelo Zupanije, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje$¢a ravnatelju
Skole o provedenom postupku.

e Podaci koji se ne smiju traziti

Clanak 10.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom
trajanja radnog odnosa, ravnatelj ne smije od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s
radnim odnosom.

e Zasnivanje radnog odnosa bez natjeCaja

Clanak 11.
Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natje¢aja:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— S osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela
Zupanije, odnosno Gradskog ureda,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od
mjesta stanovanja,

— S o0sobom koja se zaposSljava na radnom mjestu vjeroucitelja.



e Odluéivanje o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 12.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slucaju kada je zbog obaviljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana.

Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$éu iz
stavka 1. ovog €lanka, smatra se da je suglasnost dana.

e Sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase o bitnim
uglavcima ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo podatke
koji su neposredno vezani uz obavljanje ugovornih poslova.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli odredeni posebni uvjeti, ugovor
o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i
valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan prije poCetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 5. izmjena Zakona o radu

Ugovor o radu, odnosno potvrda o skloplijenom ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,



7. postupku u sluCaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. brutoplaci, ukljuCujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10.tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11.pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji

12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 4. toCke 6. do 9. te toCke 11. i 12. mozZe se u ugovoru o radu, odnosno
u potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovora ili pravilnik o radu kojim se upucuju ta pitanja.

Ako ravnatel;j prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

¢ Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 16.
Clanak 4. izmjena zakona o radu
Skola je duzna radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

e Probnirad

. Clanak 17.
Clanak 20. izmjena zakona o radu
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu€aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Probni rad iz stavka 1. ovog €lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 4. ovoga Clanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni
dopust prema Zakonu o radu.

U sluc€aju iz stavka 5. ovoga €lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.



Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni
rad.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluCaju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122.
Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatel.

Clanak 18.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvjeS¢uje o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada.

Clanak 20. izmjena zakona o radu

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu koji se moze radniku otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.

Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim Clanka 120., ¢lanka 121. stavak 1. i Clanka 125.
Zakona o radu.

Clanak 20. izmjena zakona o radu
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

e Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ne prestane na naéin
odreden sukladno opc¢im propisima o radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, te kolektivnim ugovorom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplijen na
neodredeno vrijeme.

e Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.
Clanak 2. izmjena zakona o radu
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme Ciji je prestanak unaprijed utvrden
kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. moze se sklopiti najduZzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranieno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.



Skola smije s istim radnikom sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi
od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:
e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika
e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova
Europske unije
e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplijen protivno odredbama zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

e zamjena privremeno nenazocnog radnika (bolovanje, rodiljni i roditeljski dopust, neplaceni
dopust)

e ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeCaja, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjeéaj u roku pet
mjeseci

e Kkada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi odgodu,
radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjeCaja, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecCaja ili na drugi zakonom propisani nacin, a najduze do 60 dana

e drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 22.
Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan
je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim
ili sliénim znanjima i vjeStinama, te obavljaju iste ili slicne poslove.
Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguciti im usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog
u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izvjeScuje radnika pisanim putem.



e Provjera radnih sposobnosti

Clanak 24.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i struéne sposobnosti
osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.

Prethodno provjeravanje radnih i strucnih sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka obavlja ravnatelj ili
radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

e Zdravstvena sposobnost

Clanak 25.
Sve osobe koje se zapo$ljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz lanka 31. Zakona o zaétiti
pucanstva od zaraznih bolesti (Narodne novine 79/07, 113/08, 43/09 i 22/14 - RUSRH)

Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu se moze
uputiti na lijeénicki pregled, a troSkove toga pregleda snosi Skola.

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuCivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

ll.  PRIPRAVNICI, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

e Pripravnici
Clanak 26.
Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $Skolovala, zasniva radni odnos na
poslovima ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za samostalan rad.
Pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana od isteka pripravni¢kog staza.

Rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova priviemena nesposobnost za rad.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravnickog staza,
radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

S pripravnikom se izjednacava i osoba Cije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala krac¢e
od trajanja pripravnickog staza, s time da ¢e joj se u pripravnicki staz uracunati i dotadasnje radno
iskustvo.

Program pripravnickog staza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pra¢enje rada s u€enicima
te sadrzaj, nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita propisuje ministar.

Clanak 27.
Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza zasniva radni odnos na poslovima nastavnika i



struénog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne polozi strucni ispit, radni odnos joj prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Rok za polaganje stru¢nog ispita u sluCaju privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova priviemena nesposobnost za rad.

IV. STRUCNIISPIT
e Pedagoske kompetencije i struéni ispit

Clanak 28.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika, a
koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
dulje od pripravni¢kog staza, ali nema potrebne pedagoske kompetencije ni polozen strucni ispit,
radni se odnos zasniva uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Rok za stjecanje pedago$kih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje
se za onoliko vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad.

Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje struénog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga €lanka ne stekne pedago$ke kompetencije i ne polozi strucni ispit u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje istekom
posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.

e Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 29.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, ravnatelj moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od
pripravni¢kog staza.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

S osobom koja se struéno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona
o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadu place, te prestanku
ugovora o radu.



V. RADNO VRIJEME

e Tjedno radno vrijeme
Clanak 30.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka,
osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem ce slu€aju tjedno radno vrijeme biti rasporedeno
na manje od pet radnih dana, osim ukoliko radnik na to ne pristane.

Radnik je duzan zapocCeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno
radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i radnika koji ima
sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za puno radno
vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

* Puno radno vrijeme 3
Clanak 31.

Clanak 10. izmjena zakona o radu
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, moze dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik iz stavka 2. ovog €lanka duzan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Maticni poslodavac moZze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se
nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodathom radu duZan je, na zahtjev radnika, omogucditi
koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Clanak 13. izmjena zakona o radu

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno prethodno
trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocCinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopustaili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s



propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

e Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.
Clanak 10. izmjena zakona o radu
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Radnik ne moZze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.

Skola ¢ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u slu€aju kad radnik podnese
zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti to
omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole o
svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi u jo$ jednoj ili
vise Skola, ravnatelji su duzni sklopiti Sporazum o nacinu ostvarivanja prava radnika koji rade u
dvije ili viSe Skola.

Radnik iz stavka 2. ovog €lanka, €ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik iz stavka 6. ovog ¢lanka duZan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci e se
nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodathom radu duZan je, na zahtjev radnika, omogucditi
koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu isplacuje se razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Clanak 33.
Clanak 10. izmjena zakona o radu
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke kao i ugovor o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.



Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe koje se
odnose na ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljuCujuci i
prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti kraCe od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu
u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no osam sati tjedno,
ukljuCujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga Clanka moze se kolektivhim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga Clanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga Clanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7., 8.
i 9. Zakona o radu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe Clanka 67. Zakona o radu.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim

Clanak 34.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u manje
od pet radnih dana u tjednu.

Ravnatelj je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme, s istim ili sli¢nim stru€nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.



Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 35.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj mozZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena bez
objavljivanja natje¢aja u sluéaju kada Skola ima odobrenje za poveéanje radnoga vremena.

e Evidencije o radnicima i radnom vremenu

Clanak 36.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i naéinu
evidencije o radnicima (Narodne novine 37/11).

U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s Pravilnikom o
evidenciji radnog vremena za radnike Skolskih ustanova (Narodne novine 144/11).

e Raspored radnog vremena

. Clanak 37.
Clanak 22. izmjena zakona o radu
Raspored radnog vremena sukladno utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan izvijestiti
radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom radnika.

e Prekovremeni rad

Clanak 38.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Ravnatelj je duzan prije poCetka prekovremenog rada radniku uruciti pisani zahtjev, a iznimno ako
priroda prijeke potrebe onemoguéava ravnatelja da prije poCetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duZan pisano potvrditi u roku od sedam od dana
kada je prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tiedno, odnosno sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u
kojem sluc¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 26. izmjena zakona o radu

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Ravnatelj mati€ne Skole moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

Ravnatelj Skole u kojoj radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.



Vrijednost prekovremenog nastavnog sata nastavnika obracunava se na nacin da se vrijednost
odrzanoga prekovremenog sata nastavnika sukladno tjednom zaduZenju uvecava za vrijednost
stru¢no-metodicke pripreme, sve uveéano za 50% sukladno Granskom kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, te se isplacuje mjesecno uz isplatu place za
prethodni mjesec.

Clanak 39.
Clanak 7.-8. izmjena zakona o radu
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli€ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri Eemu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to
moze biti promjenjivo i ovisiti 0 volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu
rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolosSkog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja
i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mijestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga Clanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocCevsSi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Na sklapanje ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada te sklapanje ugovora o radu na daljinu,
obveze i prava poslodavca i radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu koje ureduju tu materiju.

VI. ODMORI I DOPUSTI

e Stanka
Clanak 40.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor od najmanje
trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno dnevno radno
vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje kod svakog
poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, radniku ¢e se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta.



Clanak 41.
Na temelju posebne naravi posla u srednjem $Skolstvu odmor je sastavni dio rjeSenja o tjednom
zaduzZenju zaposlenika u trajanju od 30 minuta dnevno, s time da se ne umanjuje norma
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Odmor u toku rada — stanka obraCunava zaposleniku u punom radnom vremenu odnosno,
zaposlenicima u nepunom radnom vremenu pripada razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

e Dnevni odmor
Clanak 42.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom razdoblja od
dvadeset Cetiri sata.

e Tjedni odmor }
Clanak 43.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora radnika u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se Koristenje
neiskoristenog tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

VIl. GODISNJI ODMOR
e Pravo na godisSnji odmor

Clanak 44.
Radnik ima pravo na placeni godisSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju najmanje Cetiri
tiedna.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se:
- dani tiednog odmora,
- blagdani, neradni dani,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik,
- dani plaéenog dopusta.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

¢ Kiiteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

Clanak 45.
Na minimalni broj dana godiSnjeg odmora dodaje se broj radnih dana u skladu s odredbama
Kolektivhog ugovora na osnovi sljedecih kriterija:

a) Prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s otezanim uvjetima rada — 2 dana;

- rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom — 2 dana,

- za poslove razrednika — 1 dan,

- za rad u viSe programa — 1 dan,

- za rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju — 2 dana,



- za rad u dvije Skole — 1 dan.
b) Prema sloZenosti poslova:

- poslovi l. vrste — 4 dana,
- poslovi ll. vrste — 3 dana,
- poslovi lll. vrste — 2 dana,
- ostali poslovi — 1 dan.

c) Prema duzini radnog staza:

- od 5 do 15 godina radnog staza — 2 dana,
- od 15 do 25 godina — 3 dana,

- od 25 do 35 godina — 4 dana,

- preko 35 godina — 5 dana.

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom — 2 dana,

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan,
- roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSkocama u razvoju — 3 dana,

- samohranom roditelju joS po — 1 dan,

- sudioniku Domovinskog rata — 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana,
- ako je vrlo uspjeSan — 2 dana,
- ako je uspjeSan — 1 dan.

f) Prema invaliditetu:

- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$éu od 25 do 50% — 2 dana,
- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u preko 50% — 4 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, a najduze 30 radnih dana.

Za vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjec¢ne mjesecne place u prethodna
tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Prilikom donos$enja odluke o rasporedu godiSnjeg odmora za zaposlenika koji radi u dvije ili viSe
srednjoskolskih ustanova, srednjoskolske ustanove moraju uskladiti rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora za zaposlenog na nacin da ga zaposlenik koristi istovremeno u svakoj Skoli.

¢ Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 46.
Godisnji odmor radnika u pravilu se podudara sa odmorom ucenika.

Radnik moze u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovog &lanka, godi$nji odmor
koristiti u viSe dijelova, s time da ako koristi godiSnji odmor na taj nacin, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna godiSnjeg odmora



u neprekidnom trajanju, osim ako se ne dogovori druk€ije, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik moZze prenijeti i iskoristiti do 30.
lipnja sljedecCe kalendarske godine.

e Raspored koristenja godiSnjih odmora

Clanak 47.
Raspored koriStenja godisSnjih odmora utvrduje ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Ravnatelj mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Dva dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja najmanje
tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na
strani ravnatelja to onemogucuju.

e Puni godisnji odmor

Clanak 48.
Radnik koiji se prvi put zaposli iliima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe
pravo na puni godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

¢ Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 49.
Radnik koji nije ostvario pravo na puni godisSnji odmor ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos , za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora , bez obzira na trajanje radnog odnosa.

Pri raCunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzZuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dva tjedna,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeCe kalendarske
godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovog
Clanka ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

e Odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 50.
Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.



Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

¢ Prekid godiSnjeg odmora 5
Clanak 51.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio
da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora Koristit c¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.

Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao
zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

e Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 52.
Za vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjeche mjesecne place u prethodna
tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

¢ Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 53.
U slu&aju prestanka ugovora o radu Skola je duzna radniku koji nije iskoristio godignji odmor isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

¢ Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 54.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen, zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, te radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo Koristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedecée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje ravnatelj nije omogucio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

VIIl. PLACENI I NEPLACENI DOPUST, STRUCNO USAVRSAVANJE | SKOLOVANJE

e Placeni dopust
Clanak 55.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem
djeteta, tezom bolesti ili smréu Clana uZe obitelji, a najviSe do ukupno 10 radnih dana:



- sklapanje braka — 5 radnih dana,

- rodenje djeteta — 5 radnih dana,

- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvoijitelja, skrbnika, staratelja i unuka — 5
radnih dana,

- smrt brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana,

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana,

- selidba u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana,

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana,

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. — 2 radna dana,

- dobrovoljni davatelji krvi — 2 radna dana za svako davanje krvi,

- elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj i za svako darivanje krvi navedeno u
stavku 1. ovoga Clanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog Clanka nastane dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika
koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust, a nakon toga nastavlja
koristiti godidnji odmor. Obveza je zaposlenika vratiti se na rad zakljuéno sa zadnjim danom
godisnjeg odmora po rjeSenju o koristenju godiSnjeg odmora.

Clanak 56.
Na pisani zahtjev radnika placeni dopust odobrava ravnatel;.

Clanak 57.
Clanak 32. izmjena zakona o radu
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna njegova
nazocnost te u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora.

Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na
radu.

e Struéno usavrsavanje ili osposobljavanje

Clanak 58.
Zaposlenik koji polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili posebnim propisom, ima pravo
na placeni dopust u trajanju od najmanje:
- 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste
- 10 radnih dana za radna mjesta |. vrste

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZze pripravnicki ispit, a ako putuje u mjesto
polaganja ispita jo$ jedan dan te placene troSkove puta sto ukljuCuje put i smjestaj prema potrebi.

Zaposlenik koji je upucen na struéno usavrsavanije ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskog
pedagosko-psiholoSskog obrazovanja odlukom ravnvatelja, ima pravo na placeni dopust za
pripremanje i polaganje ispita u trajanju najmanje 10 radnih dana godisnje.

Ukupan broj dana pla¢enog dopusta iz stavaka 1., 2. i 3. ovog €lanka je do 15 dana godiSnje.



¢ Neplaéeni dopust §
Clanak 59.
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Za vrileme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 60.
Clanak 31. izmjena zakona o radu
Iznimno od ¢lanka 58. ovoga Pravilnika, radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju
od pet radnih dana za pruzanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je propisana socijalna
skrb.

U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole moze zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Tijekom koristenja razdoblja prava na neplaé¢eni dopust prema stavku 1. ovoga é&lanka Skola ne
smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

¢ Dopust za Skolovanje

Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja, i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;
- 10 dana za polaganije ispita na visoj skoli ili fakultetu, odnosno za polaganje

pravosudnog ispita,
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Clanak 62.

Za Skolovanje na koje ga je uputio ravnatelj, zaposlenik ima pravo na plaé¢eni dopust pod uvjetima
iz €lanka 56. ovog Pravilnika.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
e Zastita zdravlja radnika

Clanak 63.
U sluéaju sumnje da je radniku $Skolske ustanove psihofizicko zdravilje naruseno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni



prijedlog za dono$enje odluke o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju radnika
na lije¢nic¢ki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi oviastenog
utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga Clanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponaSanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik nije u
mogucnosti uredno izvr§avati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

Clanak 64.
Ravnatelj je duZan primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete za zdravlje
i sigurnost na radu ukljuCujuéi mjere za spreCavanje rizika u pou€avanju i na radu.
Ravnatelj je duzan procijeniti sve rizike u vezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu te poduzeti sve
mjere nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika, osposobljavati i organizirati
provedbu osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin te skrbiti za potrebnu organizaciju i
sredstva.

e Zastita i sigurnost na radu

§ Clanak 65.
U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ce se §tititi zdravlje i omoguciti redovan rad
radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup radnom mjestu, te organizirati rad na nacin Kkoji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i
naravi posla koji se obavlja.

Ravnatelj je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Ravnatelj je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca.

Ravnatelj je duzan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Obavijesti o opasnostima i Stetnostima te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unapredenja prevencije, profesionalnih rizika i njihovih Stetnih posljedica ravnatelj je duzan
najmanje svaka 3 mjeseca davati sindikalnom povjereniku.

Clanak 66.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koji su mu na poslu osigurani.



Radnik je duzan postupati u skladu sa ¢lankom 13. ovog Pravilnika.
e Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 67.
Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.

Ravnatelj ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, ravnatelj je
duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Skole i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka
odgovarajuci.

Ako ravnatelj nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga €¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o
radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga €lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o rodiljnim
i roditeljskim potporama (Narodne novine 85/08, 110/08, 34/11, 54/13) te ostalim posebnim
propisima.

Clanak 16. izmjena zakona o radu

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 9. ovoga ¢lanka, osim radnika koiji koristi o€inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju
i naCinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

e Zastita privatnosti i osobnih podataka radnika

Clanak 68.
»Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima sukladno UREDBI (EU) 2016/679
EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive


https://azop.hr/info-servis/detaljnije/opca-uredba-o-zastiti-podataka
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95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka), Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih
podataka, podzakonskim aktima te Pravilniku o za$titi osobnih podataka Ekonomske $kole Pula.

o Zastita dostojanstva i zabrana diskriminacije

Clanak 69.
Ravnatelj je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla u njegovom radnom
okruzenju tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojem od oblika
uznemiravanja na radu.

U cilju prepoznavanja i prevencije uznemiravanja na radu ravnatelj je duzan osigurati informiranje i
edukaciju svih zaposlenih o zakonskim uvjetima rada i radnoj kulturi, educiranje o stresu te nacinu
prepoznavanja i zastite od svih vrsta uznemiravanje.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano diskriminacijom na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Svako radnikovo uznemiravanie ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o
suzbijanju diskriminacije(Narodne novine 85/08, 112/12) koje se odnose na diskriminaciju.

e Ovlastena osoba ]
Clanak 70.

Clanak 49. izmjena zakona o radu

Ravnatelj Skole obvezan je imenovati:

- osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika. (ukoliko Skola ima 20 do 75 zaposlenih)

- dvije osobe razli€itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika (ukoliko Skola ima vise od 75 zaposlenih)

Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj je duzan voditi raCuna i o odredbama
Kolektivnih ugovora.

Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.

Ravnatelj Skole duZan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga clanka
o imenovaniju izvijestiti radnike Skole putem oglasne ploce ili na drugi odgovarajuci nacin.

Ovlastena/e osoba/e je ovlasStena primati zahtjeve i pokretati postupke rjeSavanja prituzbi
zaposlenika vezanih uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zastite dostojanstva zaposlenika u ustanovi
podnositi periodi€na (polugodiSnja) izvjeS¢a ravnatelju ustanove, predstavniku radni¢kog vijeca
odnosno sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a i Skolskom odboru
ustanove.


https://azop.hr/info-servis/detaljnije/opca-uredba-o-zastiti-podataka

e Postupak sprec¢avanja uznemiravanja te zastite dostojanstva radnika

Clanak 71.
Postupak zastite dostojanstva zaposlenika se pokrece podnoSenjem pisane prijave zbog nasilja od
zaposlenika — Zrtve ovlastenoj osobi, preko urudzbenog zapisnika ustanove, sa podacima povjerljive
naravi sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Podaci trebaju sadrzati sve podatke o uznemiravanju i zlostavljaCu, popis poduzetih aktivnosti na
spreCavanju uznemiravanja, utvrdene psihofizicke posljedice, posljedice na socijalne odnose i
moguce utvrdene posljedice u specijaliziranoj ustanovi za zrtve uznemiravanja.

U uvjetima izrazenog uznemiravanja preporucljivo je naci svjedoke i pomo¢ te konzultirati
zdravstvene i udruge za pomoc Zrtvama uznemiravanja odnosno udruge za samopomoc¢ za zrtve
uznemiravanja.

Clanak 72.
Ovlastena je osoba duzna, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnoS$enja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O o€itovanju zaposlenika
sastavlja se biljeSka koju taj zaposlenik i ovlastena osoba supotpisuju.

Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze moguénosti i savjetuje provodenje i
drugih radnji poput postupka mirenja suoCenjem zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika
na koga se prituzba odnosi, sasluSanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o €injenicama vezanim
za uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u daljnjem
roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ukoliko se prituzba odnosi na ravnatelja te nije opravdano ocekivati da Ce ravnatelj zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da o prekidu rada i namjeri pokretanja zastite pred nadleznim sudom odmah
izvijesti ravnatelja, a o pokretanju zastite pred nadleznim sudom obavijesti ravnatelja u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika Skola moze
zahtijevati povrat isplaéenog iznosa naknade place iz stavka 5. ovog ¢lanka.

¢ Vodenje dokumentacije u postupku zastite dostojanstva
Clanak 73.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba,
ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaZze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu, te se s istima
postupa na nacin i po postupku utvrdenom za €uvanje i dostavu takvih podataka.



¢ Mijere u zastiti dostojanstva
Clanak 74.

Uzimaju¢i su obzir sve okolnosti slu€aja uznemiravanja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje postoji, predlaze ravnatelju neku od navedenih mjera u zastiti dostojanstva
zaposlenika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg spreCavanja uznemiravanja:

a) usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje,

b) pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje,

c) pokretanje inspekcijskog nadzora u slu¢aju ponovljenog uznemiravanja.

d) razmjestaj, tako da se izbjegne medusobna fiziCka prisutnost uznemiravanoga i zaposlenika
koji je vrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

e) izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i zaposlenika koji vrsi
uznemiravanje

f) redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja

g) izvanredni otkaz ugovora o radu.

X. ZABRANA DIKRIMINACIJE

) Clanak 75.
U Skoli je diskriminacija u svim pojavnim oblicima je zabranjena.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje
zaposlenika na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka 1. ovoga €lanka kojim
se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati
legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Iznimno, ne smatra se diskriminacijom stavljanje u nepovoljniji polozaj propisan ¢lankom 9. stavak
2. Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine 85/08, 112/12).

Skolska tijela duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puékom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je zrtva diskriminacije.

Skolska tijela duzna su u roku od 15 dana dati sve podatke i trazene dokumente vezane uz
diskriminaciju na zahtjev puckog pravobranitelja ili posebnih pravobranitelja.

Xl. PLACE

Canak 76.
Pravo radnika na placu, naknadu place, uvecanje place, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na solidarnu pomog,
dnevnice za sluzbena putovanja, regres za korisStenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivhog ugovora.



Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skola ravnatelji tih Skola sklopit ¢e
Sporazum o ostvarivanju materijalnih prava (placa i ostala materijalna prava) radnika iz stavka 1.
ovog Clanka.

Ravnatelj Skole pravodobno ¢e dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostvarivanje prava iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 77.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

Za zaposlenike u djelatnosti srednjoskolskog obrazovanja nema tajnosti placa.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne
smije biti dulji od 30 dana.

Ravnatelj je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godisnji radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Clanak 38. izmjena zakona o radu

Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili naknadu place za
neiskoristeni godidnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata radniku dostauviti:

1. obracun u kojemu ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoridteni godiSnji odmor u propisanom sadrzZaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godisnji
koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracuni iz stavka 5. ovoga €lanka su ovrdne isprave.
Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

Ravnatelj je duZzan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kredita, uzdrZzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i slicno) samo uz pisanu prethodnu suglasnost radnika.

Xll. NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

¢ Naknada place

Clanak 78.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- plaéenog dopusta
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije, struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane
ravnatelja
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje
- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom.

Clanak 79.



Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
85% njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije je zapoc€eo bolovanje, a ako
se nalazi na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu naknada u visini
100% njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije je zapoCeo bolovanje.

¢ Novéana pomo¢é

Clanak 80.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na nov€anu pomoc¢ sukladno kolektivnom ugovoru u
slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe- 3 proraCunske
osnovice i troSkove pogreba
- smrti zaposlenika- 2 proracunske osnovice
- smrti supruznika, djeteta i roditelja- 1 proracunska osnovica

Zaposlenik ima pravo na nov€anu pomo¢ sukladno kolektivnom ugovoru u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana- jednom godiSnje u visini jedne proracunske osnovice

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika- u visini jedne
proracunske osnovice

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

e Dnevnica

Clanak 81.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troSkova prijevoza,
dnevnice i naknada iznosa troSkova smjestaja.

Iznos dnevnice propisan je kolektivhim ugovorima te se obraCunava na nacin propisan posebnim
propisom o porezu na dohodak.

Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 satiili viSe od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir ukupan broj
sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (ru€ak ili vecCera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava, od dana
primjene toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga €lanka.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se i ispla¢uje sukladno posebnom propisu o
porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na put, a u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Ako zaposlenik koristi prijevozno sredstvo Cije koriStenje poslodavac nije odobrio nalogom za
sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte, odnosno
troSkova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.



XIIL.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 82.

Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladno ¢lanku 20. ovog Pravilnika.

U sluCaju iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa na
odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 83.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

sporazumom radnika i Skole

otkazom ugovora o radu

kada radnik Skole navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,
nastavnicima i stru€nim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.
kolovoz) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza

smrcu radnika

odlukom nadleznog suda

zbog nezadovoljavanja na probnom radu

pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne polozi strucni ispit

nastavniku odnosno stru¢nom suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovarajucu stru¢nu
spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duzZe od vremena trajanja
pripravniCkog staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u
zakonski odredenom roku ne polozi strucni ispit

osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u zakonski
odredenom roku ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi strucni ispit

dostavom pravomoénog rieSenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

Sporazumni raskid ugovora o radu

Clanak 84.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 85.

Ravnatelj moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).



Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, ravnatelj mora voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedci za to razlog.

Ravnatelj koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika, a ako
u roku Sest mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, ravnatelj je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 86.
Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

U sluéaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam dana za izjaSnjenje o
ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Radniku se moZze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u opravdanim
slu¢ajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u slucaju kada je
prihvatio ponudu Skole.

Clanak 87.
Ravnatelj moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u
mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako je doslo
do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajuéi poslovi koji se
radniku mogu ponuditi.

¢ lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 88.
Ravnatelj i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom
o radu preuzetih obveza.

Clanak 15. izmjena zakona o radu
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvoijiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naCinu koridtenja istovjetan pravu na oc€inski dopust, rad s polovicom punog radnog



vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do treCe godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 89.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, ravnatelj je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu€aju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati od ravnatelja da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od ravnatelja da to ucini.

e Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti Radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika

Clanak 90.
Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radnic¢kog vijeCa ne mozZe se otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora:
« zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 56 godina Zivota,
« Zeni koja doji dijete do treCe godine Zivota,
* roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do 7 godina,
» 0sobi smanjene radne sposobnosti iz ¢lanka 39. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne
novine 157/13, 151/14),
« samohranom roditelju malodobnog djeteta,
« roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom Skolovaniju,
* roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca
u roku od 8 dana ne izjasni o davanju otkaza, smatra se da je suglasan s odlukom o otkazu ugovora
o radu.

Zaposleniku s najmanje 56 godina Zivota i 25 godina radnog staza u Skoli, koji je utvrden kao
organizacijski visak i ostvaruje prednost pri zaposljavanju, ravnatelj je duzan posredovati pri novom
zaposSljavanju u vremenskom trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme zaposleniku ne moze prestati
radni odnos bez osobnog pristanka.

Zaposlenik iz stavka 3. ovoga €lanka u postupku posredovanja pri novom zapoS$ljavanju je obvezan
prihvatiti ponudeno radno vrijeme odnosno ili osigurani dio radnog vremena, temeljem iskazanih
potreba za zaposlenicima odgovarajuce struke drugih srednjo$kolskih ustanova.

Ukoliko je ponudeni dio radnog vremena manji od Ugovorom o radu zaposlenika utvrdenoga radnog
vremena, ravnatelj je duzan isplatiti razliku place (naknadu) u visini razlike pla¢e po ugovoru o radu
i place koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunoga radnog vremena prihvaéenog u postupku
posredovanja te druga po ugovoru o radu zaposlenika pripadaju¢a materijalna prava.

Zaposlenik iz stavka 4. ovoga Clanka kojemu je ponudeno radno vrijeme odnosno, osigurani dio
radnog vremena u ustanovi udaljenoj u pravilu viSse od 30 kilometara, odnosno otockoj
srednjoskolskoj ustanovi ukoliko ne Zivi ili radi na istom otoku, nije obvezan isto prihvatiti.



Clanak 14. izmjena zakona o radu

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na oc€inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.

Clanak 91.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Zaposlenik u radnom odnosu na neodredeno puno radno vrijeme, sa navrSenih 55 godina Zivota i
30 godina staza osiguranja, za kojim iz poslovnih ili organizacijskih razloga prestaje potreba u
srednjoSkolskoj ustanovi u dijelu radnog vremena, u uvjetima prestanka potrebe za istim u razdoblju
od 3 godine u cjelini radnog vremena i nemogucénosti rasporedivanja u druge srednjoskolske
ustanove u tom razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem je otkazan ugovor o radu na puno
radno vrijeme iz poslovno uvjetovanih razloga.

Nastavniku u radnom odnosu temeljem ugovora o radu na neodredeno puno radno vrijeme,
iskazanom kao tehnolodki visak, Skola kod koje iz gospodarskih tehnologkih i organizacijskih
razloga prestaje potreba za zaposlenikom ¢e osigurati moguénost prekvalifikacije ili dokvalifikacije
za srodno zanimanje prema iskazanim potrebama sustava srednjoSkolskog obrazovanja i
obvezama iz programa zbrinjavanja viSka zaposlenika, pod uvjetom da zaposlenik na isto pristaje.
U navedenom slucaju ravnatelj ¢e sa srednjoSkolskom ustanovom koja je iskazala potrebe sklopiti
sporazum kojim se ova obvezuje zaposleniku ponuditi ugovor o radu.

e Prestanak ugovora o radu po sili zakona

Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak
ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, kada radnik
Skole navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 92.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik ili struéni suradnik i
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu istekom Skolske godine (31. kolovoz) u kojoj su
nastavnik ili stru¢ni suradnik navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

e Prestanak ugovora o radu zbog smrti radnika

Clanak 93.
U slu&aju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje &injenicu prestanka radnog odnosa.

¢ Prestanak ugovora o radu odlukom nadleznog suda

Clanak 94.
Radni odnos prestaje na temelju dostavljene pravomoc¢ne odluke nadleznog suda.



e Prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli

Clanak 95.
Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi struéni ispit, ravnatelj Skole izdaje obavijest
o prestanku radnog odnosa.

Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u zakonski odredenom
roku ne stekne pedagosSke kompetencije, ravnatelj Skole izdaje obavijest o prestanku radnog
odnosa.

Nastavniku odnosno stru¢nom suradniku koji je pri zapoSljavanju imao odgovaraju¢u stru¢nu
spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duze od vremena trajanja pripravni¢kog
staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakonski odredenom
roku ne polozi struéni ispit, ravnatelj Skole donosi izdaje obavijest o prestanku radnog odnosa.

¢ Prestanak ugovora o radu dostavom pravomoénog rjesenja o invalidskoj mirovini

Clanak 96.
Radni odnos prestaje dostavom pravomocénog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

Kada Skoli bude dostavljeno pravomoéno rjeSenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog
odnosa.

XIV. OTKAZNI ROK
Clanak 97.

Otkazni rok poc€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora u radu.

Clanak 43. izmjena zakona o radu
Otkazni rok ne teCe za vrijeme nastanka neke od okolnosti propisane Zakonom o radu.

Otkazni rokovi u slu€aju redovitog otkaza ugovora o radu propisani su Zakonom o radu.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog skrivljenog ponasanja, utvrduje se otkazni rok u
duZini polovice otkaznih rokova koji se odnose na redoviti otkaz ugovora o radu.

Kada ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.

XV. OTPREMNINA

Clanak 98.
Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada u Skoli, a ne radi
se o otkazu zbog skrivlienog ponasanja radnika, pripada pravo na otpremninu koja se odreduje
ovisno o duzini prethodnog neprekidnog trajanja odnosa u Skoli.

Najvisi i najmaniji iznos otpremnine propisan je Zakonom o radu.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na a otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
izraCun place zaposlenika, koja je vazec¢a na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u mirovinu,



neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se
najkasnije s isplatom posljednje pla¢e odnosno naknade place.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik Skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada nece imati pravo na otpremninu sukladno opc¢im propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu ako po prestanku otkazanog ugovora o radu bez prekida
zasnuje radni odnos u skladu s odredbom clanka 107. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli

Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom iz stavka 4. ovoga Clanka.

Radniku skolske ustanove koji, po prestanku otkazanog ugovora o radu, bez prekida zasnuje radni
odnos u skladu s odredbom clanka 107. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te koji zbog toga nema pravo na isplatu otpremnine, trajanje radnog odnosa kod
poslodavca kod kojeg zbog razloga iz stavka 4. ovoga Clanka nije imao pravo na otpremninu, uzet
Ce se u obzir pri utvrdivanju iznosa prava na otpremninu ako prilikom prestanka tog sljedeceg
radnog odnosa radnik bude imao pravo na otpremninu.

Radnik skolske ustanove kojem je Skolska ustanova isplatila otpremninu sukladno opcim propisima
o radu, kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, a kasnije se utvrdi da prema odredbi stavka 4.
ovoga Clanka nije imao pravo na otpremninu, vratit ce Skolskoj ustanovi otpremninu u iznosu u kojem
mu je isplacena najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu nakon zasnivanja radnog odnosa
u skladu s odredbom C¢lanka 107. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

XVI. PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA SKOLE

Clanak 99.
Ravnatelju Skolske ustanove ugovor o radu prestaje sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:
- smréu ravnatelja Skolske ustanove,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske ustanove navrsi 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza,
- sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,
- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,
- otkazom Skolske ustanove.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada pravo na otkazni rok u trajanju od mjesec
dana.

Clanak 100. )
Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluéaju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



XVII. UDALJAVANJE RADNIKA S RADA

Clanak 101.
Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, udaljiti ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu
place u visini dvije tre€ine prosjeCne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rijeSenjem obustavijen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomocnom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ce se vratiti obustavijeni dio
place od prvoga dana udaljenja.

Clanak 102.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz &lanka
7. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ée ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana
od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika , a u tom ¢e slu€aju ravnatelj istodobno s otkazivanjem
ugovora o radu traziti od radnika zahtijevati da prestane raditi tjekom otkaznog roka.

XVIIl. VRACANJE ISPRAVA RADNIKU

Clanak 103.
Skola je obvezna u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti radniku sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od 8 dana od podno$enja zahtjeva izdati potvrdu o
vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

XIX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
¢ PodnoS$enje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 104.
Radnik koji smatra da mu je ravnatelj povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.

Ako Skolski odbor u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Skolskom odboru nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga €lanka ne odnose se na postupak zastite dostojanstva radnika prema Zakonu o
radu.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, nadleZzan sud, u smislu odredbi
Zakona o radu, je sud nadlezan za radne sporove.



Clanak 48. izmjena zakona o radu

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosSenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, Kkolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za
zastitu prava toga radnika.

XX. ZASTARA POTRAZIVANJA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 105.
Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za 5 godina, ako Zakonom o radu odnosno drugim
propisom nije drukcije odredeno.

XXl. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 106.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavljac i radnik.
Na dostavnici radnik sam treba naznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na
pismenu te naznaciti na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti na
oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra da je
dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je dostauviti
postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

U sluCaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, dostavljal ¢e odbijanje primitka
zabiljeziti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i time se smatra da je dostava
izvrSena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljaC ¢e se
obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zateci u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnih ¢lanova domacinstva, kucepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da radi primanja
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radnom mjestu.

Ako i nakon toga dostavljaC ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole zbog okolnosti iz stavka 8. ovog &lanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

Clanak 47. izmjena zakona o radu

Skola moze radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih je radniku dostavila i da ih je radnik
primio, osim u slu€aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostauvi.



XXIl. NAKNADA STETE §
Clanak 107.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrogi $tetu Skoli, duzan
je nastalu Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj osobi,
a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila trecoj osobi.

Clanak 108.
Visina Stete odreduje se na osnovi knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene vrijednosti
stvari na kojima je poc€injena Steta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari.

Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit e se vjeStaCenjem.

Clanak 109.

Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Skoli, smanijit ¢e se pod uvjetom da
Steta nije ucinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije uzrokovao $tetu, ako:
— se Steta moZze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima

rada ustanove, ili
— je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko

pogodila, ili
— se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
— se radi 0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga €lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se moze
i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 110.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Skola je duZna radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je ravnatelj uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka radnik mora dokazati.

Clanak 111.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.



XXIll. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 112.
Ravnatelj je duzan odobriti neplac¢eni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji u Skolskoj
ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a koji je izabran za rad u hrvatskoj
nastavi u inozemstvu, ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na
visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju najdulje do prestanka trajanja izbora za rad u hrvatskoj nastavi u
inozemstvu, odnosno izbora za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u
inozemstvu.

Ako se radnik i ravnatel] Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje ée otpodeti danom dostave
radnikova zahtjeva Skoli.

Radnik iz stavka 1. ovog &lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako
0 svojoj namijeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku 7 dana od dana prestanka trajanja izbora
iz stavka 1. ovog Clanka.

Ako radnik iz stavka 1. ovog &lanka obavijesti Skolu o povratku na rad na nadin propisan stavkom
4. ovog Clanka, ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio u roku 7 dana od
dostave obavijesti Skoli.

XXIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 113.
Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radni¢kom vije¢u prostor, sredstva i druge uvjete
potrebne za nesmetan rad.

Ako u Skoli nije utemelieno radnicko vijeée, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
radni¢kog vije¢a propisanih Zakonom o radu, osim prava iz Clanka 164. stavka 2. Zakona o radu na
imenovanje predstavnika radnika u organ Skole koji nadzire vodenje poslova (upravni odbor,
nadzorni odbor, upravno vije¢e, odnosno drugo odgovarajuce tijelo).

Sindikat mora pisano obavijestiti Skolu o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.

Clanak 114.
Ravnatelj je obvezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti neophodan pristup
radnim mjestima u svrhu obna$anja njegove duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja.

Ravnatelj takoder treba sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku osigurati informacije koje
su bitne za gospodarski poloZaj radnika kao $to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utje€u na
gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika po
mogucnosti odmah, ali najkasnije u roku od 3 dana.

Ravnatelj je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika najkasnije u roku od 5 dana.



Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti sprijeCen ili ometan u obnasanju svoje
duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Prava iz ovog €lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim predstavnicima.

Sindikalnom povjereniku ne moZe se za vrijeme obavljanja te duznosti i 6 mjeseci po prestanku
duznosti:

a) otkazati ugovor o radu ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozZaj u odnosu na dosadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike

Clanak 115.
Za izvjescivanje i savjetovanje s Radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
radnickog vije¢a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlasten je ravnatel;.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi racuna o obvezi suodlu€ivanja s Radni¢kim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a o odredenim pitanjima u kojima nije
u moguénosti samostalno donijeti odluku.

Slucajevi u kojima je ravnatelj duzan obavijestiti, savjetovati se, te zatraZiti prethodnu suglasnost
RadniCkog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika propisani su Zakonom o radu.

Clanak 116.
Radni¢ko vijeée moze sa Skolom sklopiti pisani sporazum koji moze sadrzavati pravna pravila
kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa, koji se primjenjuje neposredno i obvezno na sve radnike
zaposlene u Skoli koja je sklopila sporazum.

Sporazumom iz stavka 1. ovoga €lanka ne smiju se urediti pitanja plac¢a, trajanja radnog vremena
te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim ugovorom, osim ako stranke kolektivhog
ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.

Clanak 117.
Ako je Radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za Radnicko vijece
bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, radni¢ko vijece, ravnatelj,
izborni odbor, sindikati mogu u roku od 90 dana od objave konacnih rezultata izbora, od nadleznog
suda zahtijevati ponistenje izbora.

Ako Radnic¢ko vijece ili €lan Radni¢kog vije¢a teSko povrijedi obveze koje ima prema Zakonu o radu,
odnosno drugom propisu, kolektivnom ugovoru ili sporazumu, ako u odnosu na nekog ¢lana nastupe
zapreke za njegovo &lanstvo u radniékom vijeéu, sindikati koji imaju svoje &lanove zaposlene u Skoli,
mogu od nadleznog suda zatraZiti da raspusti radnicko vijece ili da isklju€i odredenog ¢lana, a isto
mozZe zatraZiti i najmanje 25% radnika zaposlenih u Skoli.

e Skup radnika

_ Clanak 118.
Skup radnika €ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnickog vijeCa, uz
prethodno savjetovanje s ravnateliem, dva puta godisnje, vodeci pri tome racuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vije¢e, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.



Kada je u Skoli utemeljeno Radni¢ko vijeée, ravnatelj moze, ako ocijeni da je potrebno, sazvati skup
radnika ne osporavajuci Radni¢kom vijeCu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna da se
time ne ograniCavaju ovlasti Radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga Clanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s Radnickim
vijecem.

XXV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 119.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
Clanak 120.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/15-01/1

URBROJ: 2168-18/02-15-1 od 3.2.2015. godine te Izmjene i dopune (l) Pravilnika o radu KLASA:
003-05/20-01/3, URBROJ: 2168-18/02-20-1 od 18.5.2020. godine.

Clanak 121. )
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/23-02/1
URBROJ: 2168-14/02-23-1

Pula, 30.6.2023. godine

Predsjednica Skolskog odbora

Veronika Furdic, prof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 3.7.2023. godine, a stupio je na snagu dana
11.7.2023. godine.

Ravnatel

Petko Radulovi¢, dipl.oec.



