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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10- ispravak, 90/11, 16/12,86/12, 126/12- pro&iséeni tekst,

94/13,

152/14), ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14),

¢lanka 63. Statuta Ekonomske $kole Pula,Skolski odbor na sjednici odrzanoj 23. listopada
2015. godined onosi

I.

1)

2)

1)

2)

PRAVILNIK
O ZASTITI NARADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija
provedbe zaStite na radu, obveze i prava radnika, poloZaj povjerenika radnika za
zaltitu na radu, ovlaStenika zastite na radu, stru¢njaka zastite na radu, poloZaj
posebnih skupina radnika, zabrana uporabe sredstava ovisnosti i druga pitanja u svezi
sa za$titom na radu.

Izrazi koji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znaenje, rabe se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada te
sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli, a osobita zastita je potrebna radi osiguravanja
uvjeta za nesmetani tjelesni i duSevni razvitak ucenika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i uenike Skole te na treée osobe
dok borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa
Skole.
Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zadtita na radu
osigurana kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
Skole ili ugovorom o radu.

Clanak 4.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika,
ucenika i tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 5.

1) Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom

propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

2) U Skoli se zastita na radu provodi prema propisanim opéim nacelima prevencije i

sustava pravila.



3)

1)

1))

U Skoli se zaitita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatim
pravilima zastite na radu, te u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.
Skola je duzna provoditi zadtitu na radu u skladu sa sljede¢im nacelima:
procjenjivanje i izbjegavanje rizika
spre¢avanje rizika na izvoru
prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te na¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog $tetnog uéinka na zdravlje
prilagodavanje tehni¢kom napretku
Zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim
razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim
odgovarajuce osposobljavanje i obavjesc¢ivanje radnika
besplatnosti prevencije, odnosno mjera zatite na radu za radnike.

Clanak 7.
Osnovna pravila zastite na radu sadrZze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo
rada kada je u uporabi, a osobito:
za$titu od mehanic¢kih opasnosti
zaStitu od udara elektrine struje
sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije
osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
osiguranje potrebne radne povr§ine i radnog prostora
osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
osiguranje {istoce
osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ograni€enja brzine strujanja zraka
osiguranje propisane rasvjete
zaStitu od buke i vibracija
zaStitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
zaltitu od fizikalnih, kemijskih i biolo$kih $tetnih djelovanja
zaStitu od prekomjernih napora
zaStitu od elektromagnetskog i ostalog zragenja
osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Clanak 8.
Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na radu, dodatno se
primjenjuju posebna pravila zaStite na radu koja se odnose na radnike, nadin
obavljanja poslova i radne postupke.



2)

3)

Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrienog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog
stanja, tjelesnog stanja, psihofiziolokih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju
udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zaStite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka, sadre prava i
obveze u vezi s:

organizacijom radnog vremena i kori§tenjem odmora

nac¢inom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim 3tetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno biolo$kim $tetnostima

postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani
rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske
pomoci, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 9.
Osnovna pravila zaStite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna
pravila za§tite na radu.

Clanak 10.

Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
pravila pri uporabi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima

nacine i postupke osposobljavanja i obavje$¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajude razine zastite na radu

nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te
drzavnih ustanova i tijela nadleznih za za$titu na radu

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite
na radu

ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

Clanak 11.
Ravnatel;j i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nagin, te u najvecoj
mogucoj mjeri utjeCe na sprje¢avanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te
drugih bolesti i smrtnih dogadaja.
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UREDIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 12.
Skola je kao obrazovna ustanova obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje
razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne
bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Procjena rizika je postupak koji provodi poslodavac za sve poslove.

Skola je obvezna imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici i osobe na radu.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom
obliku, koja odgovara postojeéim rizicima, opasnostima, $tetnostima, odnosno
naporima, te mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Uvjeti, nacin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i
klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema
vazecem Pravilniku o izradi procjene rizika.

Clanak 13.
Procjenu rizika mogu izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika.
Procjenu rizika za vlastite potrebe mozZe izradivati poslodavac.

Clanak 14.
Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju
poslove i uvaZavanje njihovih stavova.
Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici
1 stru¢njaci zaStite na radu, a ravnatelj po potrebi ukljucuje i struénjake iz pojedinih
podrudja.
Pri procjenjivanju rizika se moraju uvaziti provedbeni propisi iz zastite na radu, te
smjernice iz zaStite na radu.
O procjeni rizika te izmjenama i dopunama procjene rizika raspravlja odbor zastite na
radu koji prihvaéa procjenu rizika ili predlaze izmjene i ispravke.

Clanak 15.
Skola je obvezna Euvati procjenu rizika u pisanom ili elektronskom obliku.
Skola je obvezna dostaviti elektronicku obavijest o procjeni rizika putem
informacijskog sustava za$tite na radu Zavodu za unaprjedivanje zastite na radu u
skladu s provedbenim propisom.



IIL.

TIJELA SKOLE ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 16.
Za provodenje zaStite na radu ovlasteni su:
skolski odbor,
ravnatelj,

1)

1)

2)

3)

ovlastenik poslodavca,
povjerenik radnika za za$titu na radu,
stru¢njak zastite na radu.

SKOLSKI ODBOR
Clanak 17.
Skolski odbor:

utvrduje programe za3tite na radu na radnim mjestima i u okolidu Skole
donosi plan evakuacije i spasavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti
utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zatite na radu
obavlja druge poslove zagtite na radu utvrdene opéim aktima Skole.

S programima i mjerama zaStite na radu iz stavka 1. ovoga &lanka $kolski odbor
upoznaje struénjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 18.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Za organiziranje i provedbu zadtite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o
tome je li poslove zastite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluzbe zastite
na radu, stru¢njaka za zastitu na radu ili je ugovorio suradnju s ovlastenom ustanovom,
trgovackim druStvom ili fizi¢kom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom
obliku prenio ovlaStenje za obavljanje poslova zaStite na radu na drugu osobu —
ovlastenika.

PrenoSenje ovlaStenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

RAVNATELJ 5
Clanak 19.

Ravnatelj Skole:

osigurava provodenje zastite na radu
nadzire primjenu pravila zastite na radu



omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika

omogucava dostupnom procjenu rizika svim radnicima na mjestu rada

vodi racuna o potrebi izrade procjene rizika

ustrojava sluzbu za za$titu na radu sukladno zakonskim odredbama

vodi raduna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i o potrebi
vlastitog osposobljavanja sukladno zakonskim obvezama

skrbi 0 osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran na¢in

skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran naéin

skrbi da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koje ne
udovoljava potrebnim uvjetima

skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove, znakove
za evakuaciju i spaSavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom

sukladno potrebnim propisima postavlja znakove opéih obavijesti

u propisanim rokovima izvje$tava povjerenike radnika i radnicko vije¢e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca o provodenju zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika
radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri
radu

osigurava da strojevi i uredaji i osobna za$titna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju

privremeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebite obavijesti i podatke

izvjeScéuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

u slucaju smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na radu
obvezno izvjeScuje povjerenika radnika za zastitu na radu

izvjeS€uje o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podruénu sluZbu odnosno
ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

u sluaju profesionalne bolesti izvjeScuje se najbliza podruéna sluzba odnosno
ispostava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od dana
nastanka okolnosti na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za sluéaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti.

osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava
osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled najmanje jednom u pet
godina

utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i u¢enika Skole

organizira provedbu praktinih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije
godine

vodi propisane evidencije i ¢uva propisane dokumentacije

vodi knjigu nadzora i potrebne evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima

obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole i odredbama ovoga pravilnika.



1)

2)

1)
2)

OVLASTENIK POSLODAVCA

Clanak 20.

Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg
ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 21.

Ravnatelj koji zaStitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati

iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za za$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu, te svakog slucaja postupanja radnika u slu¢aju odbijanja rada od
strane radnika ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zatitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih 3tetnosti, te da koriste propisanu osobnu za$titnu opremu, a ukoliko rad
obavljaju suprotno navedenom, da im zabrani rad

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje
prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ravnatelj je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu
te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 22.
U Skoli radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu u Skoli provodi se u skladu s odredbama
opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeéa.



3)
4)

5)

1

2)

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zaStitu na radu, sindikalni povjerenik
ima pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenika zastite na radu.

Povjerenik radnika ima pravo na naknadu plaée &etiri sata tjedno.

Clanak 23,

Skola je obvezna osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogugiti
mu uvid u sve propise i isprave iz zatite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja
duZnosti, bez pristanka sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog
vije€a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na njegove dotada$nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Skola je obvezna omoguéiti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu na
troSak Skole te omoguciti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz
zakonskih odredbi i odredbi kolektivnog ugovora.

Clanak 24.

Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodaveca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleZznim za zastitu na radu

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijesten o svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaftite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz
svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu

obavje§civati radnike o provedbi zastite na radu.
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2)

D

2)

3)

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 25.

U Skoli koja zaposljava do ukljudivo 49 radnika, obavljanje poslova zastite na radu
moZe obavljati Skola samostalno ako ispunjava propisane uvjete, ili obavljanje tih
poslova moZe ugovoriti ugovorom o radu sa struénjakom zastite na radu.

Skola koja zaposljava 50 do uklju€ivo 249 radnika, obvezna je obavljanje poslova
zaStite na radu ugovoriti sa strunjakom zastite na radu.

Clanak 26.

Skola moZe ugovoriti pruzanje usluga zastite na radu s ovlatenom osobom, ali samo u
slu¢aju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moZe te poslove obavljati
Skola, odnosno te poslove ugovoriti na naéin iz ¢lanka 25. stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ako Skola sklopi ugovor s ovlastenom osobom, ta je osoba duZna pisanim putem
odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje poslova zastite na radu
u Skoli.

Osoba koja obavlja poslove struénjaka za zatitu na radu mora biti osposobljena za
obavljanje navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 27.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

strutna pomo¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja i njegovih ovladtenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca

suradnja sa nadleZnim tijelima i ustanovama
osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran na¢in

osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom
na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod
poslodavca

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.



)

2)

IV.
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4)
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4)

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan omogu¢iti struénjaku zatite na radu struéno usavriavanje iz
zadtite na radu i snositi tro§kove toga osposobljavanija.

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu omoguéiti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoé drugih struénih radnika i
ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog obavljanja poslova zajtite na radu prema odredbama ovoga Zakona i
drugih propisa te prema pravilima struke.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 29.

Skola koja zaposljava 50 ili vige radnika obvezna je osnovati odbor zastite na radu kao
svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine ravnatelj ili ovlastenik poslodavca, stru¢njak zastite na radu koji obavlja
poslove zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s
posebnim propisom, te povjerenik radnika za za§titu na radu ili njihov koordinator.

Predsjednik odbora je ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.
O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Radi rjeSavanja specifi¢nih problema zatite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora
ukljugiti struénjake za pojedina podrudja.

Clanak 30.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne, teske ozljede na mjestu
rada, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zatite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu
u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac obavjeStava nadle’nog
inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Clanak 31.

1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

obavje$¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
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prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 32.
Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuéi poslove u
Skoli smatra se da potjede od rada i Skola za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

Skola se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanjiti ako je §teta
nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika 1i trece
osobe, na koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjedi,
unato¢ provedenoj zastiti na radu.

OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 33.

Ravnatelj je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i
teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 34.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na
tim poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati
propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno
stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te
poslove.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 2. ovoga €lanka,
odnosno posebnim propisom za te poslove.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom
koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na
ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s
mjesta rada na zdravlje radnika.
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Clanak 35.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz ¢lanka 34. stavak
2. ovoga Pravilnika ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada

ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uéiniti ili ako
radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 36.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zadtitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje
doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena
smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je obvezan:

prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili $tetnosti za
sigurnost i zdravlje radnika

osigurati druge odgovarajuce poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe nisu
izvedive ili opravdane

osigurati primjernu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije
imati za posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 37.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na
siguran nadin, 1 to:

prije pocetka rada

kod promjena u radnom postupku

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

kod uvodenja nove tehnologije

kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

kod utvrdenog oSteenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, §tetnostima ili naporima
na radu.

12
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Uvjeti i nain osposobljavanja za rad na siguran nadin provode se prema vaZeéem
Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita koji donosi
ministar nadleZan za rad.

Clanak 38.

Osposobljavanje se provodi na nadin da radnika obavijesti o svim &injenicama i
okolnostima koje utje¢u ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nadinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku
objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je
duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu
1u vezi s radom.

Clanak 39.

Poslodavac moZe osposobljavanje za rad na siguran naéin izvoditi sam (struénjak
za§tite na radu) ili povijeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i
potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i struénjak zastite na
radu.

Clanak 40.

Ovlastenik poslodavca ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin ovladtenik poslodavca je
obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 41.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavriavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

OBAVJESCIVANJE I SAVIETOVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 42.

1) Ravnatelj i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu su duZni radnicima

2)

davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti
i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zatitu na radu,
stru¢njaka zaStite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova
zaltite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:
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rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ogteéenju
zdravlja te o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
postupku

mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spadavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.
Ravnatelj je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s

pravilima zaStite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 2.
ovoga €lanka.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolidu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, biolodkim 3tetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s
procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za
rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢&ija obvezna uporaba proizlazi iz
procjene rizika.

Clanak 43.

Ravnatelj je obvezan struénjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za
zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito:

procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika

evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i &uvati u skladu s odredbama Zakona o
zaStiti na radu

upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

U Skoli u kojoj ne postoji obveza osnivanja odbora za zastitu na radu i kod djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa, ravnatelj je duZan
najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na
radu o stanju zaStite na radu i planiranim aktivnostima u sljedeéem izvjestajnom
razdoblju.

Iznimno, u sluCaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti i nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, ravnatelj je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti
povjerenika radnika za zastitu na radu.

U sluCaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, ravnatelj je obvezan pozvati na
o¢evid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Ravnatelj je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i o
moguéim mjerama koje je u tom sludaju potrebno poduzeti radi sprjedavanja ili
smanjivanja rizika.

Clanak 44.
Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika

za za§titu na radu o;
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XII.
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zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mijera zastite od
poZzara, evakuacije i spaSavanja

za$titi 1 prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika
sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
promjenama u procesu rada i tehnologiji

planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika
izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uéinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

SIGURNOSTNI, ZNAKOVI, PISANE UPUTE I OBAVIJESTI

Clanak 45.

U Skoli moraju biti postavljeni sigurnosni znakovi na mjestima rada i sredstvima rada,
na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika, moraju
se obvezno postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nainu koristenja sredstava
rada, opasnih kemikalija, bioloSkih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih $tetnosti na
radu.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 46.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je pusenje na mjestu rada, te na radnim sastancima.

Osobita pozornost pri provedbi zastite na radu potrebna je radi zastite zdravlja i
neometanog psihofizi¢kog razvitka ucenika.

Clanak 47.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, u¢ionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiZnica,
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sportska dvorana te pripadajuéi prostori kao svla€ionice i hodnici, prostorije za
odlaganje sredstava za &i¥¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova
cjelokupne $kolske zgrade.

Clanak 48.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

obavjeS¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

suradivati s ovlastenikom, struénjakom zaitite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjedavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti

sprjeCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore

provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama

pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, na¢in provijere, vrsta
testa ili aparata, nalin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sludaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 49.
U sluaju osnovane sumnje dopusteno je u Skoli provesti postupak provijere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti obavlja
ravnatelj.
Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.
Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom.
Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi§e od 0,0
g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vigu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj
radnik obavlja.
O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.
Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu ravnatelja udaljiti
nadleZna redarstvena sluzba.
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Clanak 50.

Ravnatelj ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, ravnatelj moze zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti tog radnika.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje
specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

KORISTENJE SREDSTAVA RADA 1 OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 51.

Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima
zaStite na radu.

Skola je obvezna osigurati da sredstva rada i osobna zagtitna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Skola je obvezna iskljugiti iz uporabe sredstva rada i osobnu zagtitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 52.
Skola je obvezna, u skladu sa Zakonom o zaititi na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zaStite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama
proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duZan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 53.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada 1 prema odgovarajucoj tehni¢koj dokumentaciji.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i &uvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.
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XIV.

2)

3)

4)

XV.

1)

2)

TEHNOLOGIJA RADA, RADNI POSTUPCI I RADNI OKOLIS

Clanak 54.

Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika,
uvazavajuéi pri tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom,
u skladu s pravilima zatite na radu i drugim propisima.

Skola je obvezna osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom
rizika, koju je obvezan uskladivati sa znanstvenim i struénim spoznajama, odnosno
napretkom.

Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog
okolifa u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim propisima.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 55.

U Skoli je potrebno poduzeti mjere zaStite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje
i omogu¢iti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spasavanje, u
skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposrednih i znadajnih rizika za Zivot i zdravlje
radnika obvezan:

— odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni,
kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijeéio ili
umanyjio rizik za Zivot i zdravlje

— poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i
upuéivanju na sigurno mjesto

— organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

3) Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana

provesti praktine vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.
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XVI.

1)

2)

3)

4)

XVII.

1y
2)

3)

PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 56.
U Skoli je obvezno organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim
osobama za slutaj ozljede na radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaja
iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske pomoéi ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omoguéiti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoéi.
U Skoli gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te jos po jedan
do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomodi u
skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za
pruzanje prve pomoéi.
Skola je obvezna osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomo¢i, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznadeni i zasti¢eni od neovlastenog koritenja.
Postupci pruzanja prve pomodi, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja
mora biti osigurana u Skoli te nain i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve
pomoci izvrSavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravlje, uz
suglasnost ministra nadleZnog za rad.

ISPRAVE, EVIDENCIJE I OBAVIJESTI

Clanak 57.

Ovlasteni radnici Skole duZni su duvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
Zakonom o za$titi na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka, ovlasteni radnici duZni su voditi evidencije
o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nadin da &uva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zadtiti osobnih podataka.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima

rada.

zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliga.

Clanak 58.
U Skoli je obvezno na vidljivo mjesto postaviti:

sigurnosne znakove

znakove za evakuaciju i spaavanje

upute i oznake za rukovanje radnom opremom

upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i §tetnosti.
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XVIII.

)

2)

D

2)

XIX.

1)

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clanak 59.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radniku zdravstvenu zatitu primjerenu rizicima
za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji
ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Zdravstvena zaltita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovlastenika, stru¢njaka za za3titu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine
rada.

Clanak 60.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o trosku Skole uputiti radnika
na zdravstveni pregled.
Prethodni i periodiéni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima
zaStite na radu ne smiju biti na trofak radnika.

OBVEZE 1 PRAVA RADNIKA

Clanak 61.
Radnici su obvezni osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ih na
osposobljavanje uputi Skola.

Clanak 62.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o za§titi na radu te
primjenjivati sve neophodne postupke radi sprjeavanja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti te svih eventualnih o3tecenja zdravlja.

2) Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duznom pozorno$éu te pri tome

voditi rauna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika te sigurnosti i zastiti zdravlja uéenika Skole.

Clanak 63.

1) Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, ovlaitenikom poslodavca, stru¢njakom

zastite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada
u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.

2) Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, ovlastenika poslodavea, struénjaka za

zadtitu na radu ili povjerenika radnika za zagtitu na radu o svakoj &injenici za koju
smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom
nedostatku u sustavu zastite na radu.
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Clanak 64.
1) Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti rizik za
Zivot i zdravlje sve dok ravnatelj ne donese korektivne mjere za otklanjanje rizika.
2) Zbog postupanja prema stavku 1. ovoga ¢lanka radnici ne mogu trpjeti Stetne
posljedice.
3) O postupku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti ravnatelja, nj egovog
ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

4) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZnog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost
navoda radnika.

5) Zavrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
Zivot i zdravlje, radnik ima pravo na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
op¢im propisom o radu.

Clanak 65.
Prije rasporedivanja na poslove sa posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac, te periodiéno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

XX. STRES NA RADUIU VEZI S RADOM

Clanak 66.

1) Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno
okruZenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom
pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna udinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

2) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprje¢avanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

3) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi sprjeavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

XXI. ZABRANA STAVLJANJA U NEPOVOLJNIJI POLOZAJ

Clanak 67.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Skole, te nitko u Skole
ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.
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Clanak 68.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole, udenici te sve trede
osobe nazo¢ne u Skoli.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo
dono8enje.

Clanak 70.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu od 2. prosinca
1998. godine.

Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(}’é‘ﬂs‘j‘gdni f{rikolskog odbora
% /
Ffol Curt, prof./

Ravnatelj

Y

Petk} Radglovic, dipl.oec.

Pravilnik o zatiti na radu objavljen je na oglasnoj plo&i 26. listopada 2015. godine, a stupa
na snagu 3. studenog 2015. godine.
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