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ISTARSKA ZUPANDA
EKONOMSKA SKOLA PULA
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Pula, 20. listopada 2025.

Ekonomska Skola Pula

ODLUKU o odabiru NASTAVNOG OSOBLIA/STRUCNIH SURADNIKA U PRATNJI za mobilnost
udenlka u Erasmus-t
projektu PEER TO PEER (P2P) — ravnopravna komunikacija | vjedtine — strukovna praksa bez
granica) u 3koli Klingerschule, u Erankfurtu am Main, NjJemacka
(broj projekta: 2025-1-HR01-KA122-VET-000329711 — PEER TO PEER)

o za odabir nastavnog osoblja/stru¢nih suradnika u pratnji za mobilnost u¢enika u
Erasmus+ projektu PEER TO PEER (P2P) — ravnopravna komunikacija i vjestine — strukovna praksa
bez granica) napravilo je rangiranje nastavnog osoblja/stru¢nih suradnika prema uvjetima u
natje¢aju. Bodovali su se iskustvo u praéenju uéenika (opéenito), poznavanje tekuéeg projekta i
obaveza pratitelja/sudionika mobilnosti te motiviranost u projektnim aktivnostima u $kolskoj

godini 2024./2025.

Povjerenstv

pozvani na razgovor u kojima se utvrdila

Svi su prijavljeni nastavnici/strucni suradnici bili
organizacijske sposobnosti te komunikacijske

intrinzi¢na motivacija za sudjelovanje u projektu,
vjestine.

Ljestvice odabranih i rezervnih kandidata u nastavku.

Zanimanje: struéni suradnik — pedagog

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

13/13
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Zanimanje: nastavnik ekonomske grupe predmeta

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

2. KAZUN 13/13
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Zanimanje: nastavnik njematkog jezika

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

3. MORE 7 13/13

Rezervna lista za nastavnike/struéne suradnike u pratnji

Zanimanje: struéni suradnik — knjiznicar

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova
1. BUCH 12/13
Zanimanje: nastavnik povijesti
Rang Zaporka Ostvareni broj bodova
2. covpPAs 12/13

Zanimanje: nastavnik ekonomske grupe predmeta

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

3. 0604 11/13

U slu&aju bolesti ili drugog opravdanog razloga nemogucnosti sudjelovanja u mobilnosti jednoga
ili vide odabranih kandidata, za sudjelovanje u mobilnosti pozvat ¢e se sljededi kandidat po
ostvarenom broju bodova na rezervnoj listi.

Projektni tim Eb, ke skole Pula
\ ,2 2
Povjerenstvo za odabir: Danijela Bili¢ Rojni¢, prof. EZC 7 ”L
Mateja David Ivanovi¢, prof. t{)—/\]\ /
Ivan Hanuljak, prof. Wé‘/%"f'{
7 [

Ravnatelj Petko Radulovié, prof.
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Pula, 20. listopada 2025.

Ekonomska Skola Pula

ODLUKU o odabiru NASTAVNIKA-JOB SHADOWING sudionika u Erasmus+ projektu PEER TO
PEER (P2P) — ravnopravna komunikacija i vjestine — strukovna praksa bez granica) u Skoli
Klingerschule, u Frankfurtu am Main, Njemacka

(broj projekta: 2025-1-HRO1-KA122-VET-000329711 — PEERTO PEER)

Povjerenstvo za odabir nastavnog osoblja za job shadowing za mobilnost u Erasmus+ projektu
PEER TO PEER (P2P) — ravnopravna komunikacija i vjestine — strukovna praksa bez granica
napravilo je rangiranje nastavnog osoblja prema uvjetima u natjecaju. Bodovali su se iskustvo u
nastavi, poznavanje tekuéeg projekta i obaveza pratitelja/sudionika mobilnosti te sudjelovanje na
struénim usavriavanjima u $kolskoj godini 2024./2025.

Svi prijavljeni nastavnici su bili pozvani na razgovor u kojima se utvrdila intrinzi¢na motivacija za
sudjelovanje u projektu, organizacijske sposobnosti te komunikacijske vjestine.

Ljestvice odabranih i rezervnih kandidata u nastavku.

Zanimanje: nastavnik ekonomske grupe predmeta

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova
1. LAVANDA 12/12
2. Frekvencije 12/12
3. RIBAR 12/12
4. 0604 11/12
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Rezervna lista za nastavnike — job shadowing

Zanimanje: nastavnik ekonomske grupe predmeta

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

1. KAZUN 10/12

Zanimanje: nastavnik njemackog jezika

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova

2. MORE 7 10/12

U sluéaju bolesti ili drugog opravdanog razloga nemoguénosti sudjelovanja u mobilnosti jednoga
ili viSe odabranih kandidata, za sudjelovanje u mobilnosti pozvat ¢e se sljedeéi kandidat po
ostvarenom broju bodova na rezervnoj listi.

Projektni tim Eko ske skole Pula

Y

Povjerenstvo za odabir: Danijela Bili¢ Rojnié, prof.

W/
Mateja David Ivanovic, prof. M/W

Ivan Hanuljak, prof. i 2 uf ’\

Ravnatelj Petko Radulovié, prof. / W
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Pula, 20. listopada 2025.

Ekonomska $kola Pula

ODLUKU o odabiru UCENIKA sudionika u Erasmus+ projektu PEER TO PEER (P2P) — ravnopravna
komunikacija i vjeStine — strukovna praksa bez granica) u skoli Klingerschule, u Frankfurtu am
Main, Njemacka

(broj projekta: 2025-1-HR01-KA122-VET-000329711 — PEER TO PEER)

Povjerenstvo za odabir ucenika za mobilnost u Erasmus+ projektu PEER TO PEER (P2P) —
ravnhopravna komunikacija i vjeStine — strukovna praksa bez granica napravilo je rangiranje
uéenika prema uvjetima u natjecaju. Bodovali su se op¢i uspjeh, opéi uspjeh ucenika (na dvije
decimale) u prethodnom razredu, ucenje njemackog jezika u Ekonomskoj $koli Pula, poznavanje
engleskog jezika, redovitost pohadanja nastave (prethodni razred), sudjelovanje u nastavnim i
izvannastavnim aktivnostima, odgojne mjere, ¢imbenici oteZzanog uvjeta obrazovanja, primjereni
oblik obrazovanja, otezani uvjeti obrazovanja uzrokovani nepovoljnim ekonomskim, socijalnim i
odgojnim c¢imbenicima (ucenik Cdije je kuéanstvo korisnik socijalne pomoéi, dugotrajna
nezaposlenost roditelja/skrbnika, samohrani roditelj, ucenik pripadnik nacionalne manjine,
ucenik Sticenik doma za odgoj, ucenickog doma odnosno djecjeg doma, ucenik s zdravstvenim
potesko¢ama, uéenik putnik iz ruralnog podruéja), razgovor (poznavanje zavicajne kulture,
motivacija i o¢ekivanja ucenika)

Svi su prijavljeni ucenici bili pozvani na razgovor u kojima se utvrdila intrinzi€na motivacija za
sudjelovanje u projektu, organizacijske sposobnosti te komunikacijske vjestine.

Od prijavljenih 43 uéenika, 9 uéenika ne ispunjava uvjete propisane natjecajem, a 1 ucenik je
nakon prijave odustao od sudjelovanja u projektu.

Ljestvice odabranih i rezervnih kandidata u nastavku.
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Zanimanje: ekonomist

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova
1. HOCUNAERASMUS 22/34
2. spOmh4akarl 21,36/34
3. sSuco 21,13/34
4, AL1105 19,86/34
S. DEUTSCH1 19,53/34
6. PINK1901 19,21/34
7. BANANA1 18,71/34
8. ROKI 18,71/34
o. SPOMHA4K4R1 17,13/34

10. Biljkal 16,14/34
11. Livkara 15,79/34
12. LED 15,5/34
13. CERE 15,5/34
14. SUNCE26 15,36/34
15. kolosrece 14,93/34
16. PERKO 14,79/34
17. KITOPSINAG6 14,07/34
18. Dupinko Doris 14/34
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Rezervna lista za zanimanje ekonomist

Rang Zaporka Ostvareni broj bodova
19. JOIA 13,79/34
20. ESMM4 13,73/34
21. AURA10 13,67/34
22. IVKIC 13,57/34
23. Jeger 13,5/34
24. PEPA 13,4/34
25. JosipoviC 12,67/34
26. ILMGG 12,07/34
27. BANANA2 12/34
28. BR4AV1 12/34
29. ZBRUFADOR 11,86/34
30. Jabuka0307 11,5/34
31. Lea271007 11,36/34
32. djetelina 10,14/34
33. MODRIC 8,79/34

U slucaju bolesti ili drugog opravdanog razloga nemogucnosti sudjelovanja u mobilnosti jednoga
ili viSe odabranih kandidata, za sudjelovanje u mobilnosti pozvat ée se sljedeéi kandidat po
ostvarenom broju bodova na rezervnoj listi.

Projektni tim WOmske Skole Pula

LW
Mateja David Ivanovié, prof. /\/\
lvan Hanuljak, prof. //%/'%
Ravnatelj Petko Radulovié, prof. /A/?

Povjerenstvo za odabir: Danijela Bili¢ Rojnié, prof.
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