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Ekonomska $kola Pula

shadowing) u Erasmus+ projektu PEER TO PEER
— strukovna praksa bez granica)
000329711 — PEER TO PEER)

NATJECAI za odabir nastavnog osoblja (Job- -
(P2P) — ravnopravna komunikacija i vjestine
(broj projekta: 2025-1-HR01-KA122-VET-

gencija za mobilnosti i programe Europske unije (AMPEU),

Program Erasmus+, koji u Hrvatskoj provodi A X ? ’ ' AV
obrazovanja i osposobljavanja u Europi, a osim ucenicima,

namijenjen je poboljdanju kvalitete strukovnog
namijenjen je i nastavnicima.

uéno usavriavanje/job shadowing za mobilnost u
dstava projekta pokriva sve tro3kove: prijevoz,
liku sudjelovati u aktivnosti praéenja rada
nkfurt) te ¢e sudjelovati u drugim

Natjeéaj je za odabir Cetiri (4) nastavnika/ce str
Njemackoj (Frankfurt am Main). Financijska potpora iz sre
smjestaj, hranu i organizaciju. Odabrani nastavnici ée imati pri
(Job shadowing) u partnerskoj 3koli u Njemackoj (Klingerschule, Fra
programima koje je $kola domadin pripremila s ciliem upoznavanja s odgojno-obrazovnim procesom u

nastavi strukovnih predmeta (3kolska administracija, predmetni i Skolski kurikulum i sl.) u trajanju od

jednog (1) tjedna.

Mobilnost se provodi u suradnji s partnerskom 3kolom Klingerschule sa sjedistem u Frankfurtu, u
Njemackoj od 30. studenoga do 6. prosinca 2025. godine.

Kriteriji za odabir nastavnika: )
e u vrijeme trajanja natjeaja i provedbe projekta mora biti zaposlen u Ekonomskoj Skoli Pula kao
nastavnik strukovnih predmeta
e motivacijsko pismo
e popunjena prijava za natjecaj
® razgovor s povjerenstvom

Obveze nastavnika:

e prije_mobilnosti: pripremiti se struéno, jezi€no i kulturoloski, pomagati projektnom timu u
organizaciji i provedbl aktivnosti prije mobilnosti

e tijekom mobilnosti: redovito pratiti rad kolega 1 voditi biljeske (osobni dnevnik rada),
dokumentirati zapaZanja fotografijama i/ili videozapisima
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zapaZanjima / prezentirati zapaanja kroz radionicu / prim

nastavi te dati povratne informacije aktivu)

Postupak prijave

“ tjeCaj Erasmus+ - Job
Kandidat/kinja uz prijavnicu prilaze motivacijsko pismo U S il eZ:Odf;?i JnJ'ihtJJva prijava kakoobi
shadowing” i pod Sifrom. Kandidat/kinja sam/a odabire sifru pod kojom ¢€ S
se osigurala zastita osobnih podataka.

a-—1.

angelika.u rinic-hrelja@skole.hr od 22.rujn

Prijave se dostavljaju elektronitkom postom na e-mail: e skoll
J o y baju biti potpisani i skenirani.

listopada 2025. Motivacijsko pismo i prijavni obrazac tre

Nacin odabira kandidata

Kriteriji i nagin bodovanja pri odabiru nastavnika-job shadowing za sudjelovanje u mobilnosti projekta

Kriteriii Najveci broj bodova

ISKUSTVO U NASTAVI 3

Vide od 5 godina (3 boda)

Vise od 3 godine (2 bod)

Manje od 3 godine (1 bod)

POZNAVANIJE TEKUCEG PROJEKTA | OBAVEZA PRATITELJA/SUDIONIKA
MOBILNOSTI

Osmisljavanje i izrada projektne dokumentacije tekuéeg projekta (2 boda)

Poznavanje obaveza sudionika prije, za vrijeme i nakon mobilnosti (2 boda)

Poznavanje izrade Plana i programa u okviru mobilnosti (2 boda)

SUDJELOVANJE NA STRUENIM USAVRSAVANJIMA U SK. GOD. 24./25. 3

Sudjelovao 3 puta (3 boda)

Sudjelovao 2 puta (2 boda)

Sudjelovao 1 put (1 boda)

UKUPNO: 12

Rok za podnoS$enje prijave je 1. listopada 2025.

Poziv za razgovor odabranih kandidata s Povjerenstvom bit ¢e objavljen 6. listopada 2025. Razgovori ¢e se
odrZati u prostorijama 3kole 9., 10. i 13. listopada 2025. prema objavljenom rasporedu. Privremena rang
lista bit ¢e objavljena 15. listopada 2025. na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici $kole pod rubrikom Erasmus+
PEER TO PEER projekti. Po objavi iste pocinje teéi Zalbeni rok u trajanju 3 kalendarska dana. Zalba se
podnosi na mail koordinatorice projekta (angelika.ugrinic-hrelja@skole.hr). Nakon razmotrenih Zalbi,
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i ista nakon obavljenih
Povierenstvo za odabir kandidata moze provesti novi krug razgovora. Konatna rang L )

razgovora uslijedit ¢e 20. listopada 2025.

Povjerenstvo za odabir kandidata &ine:
1) Danijela Bili¢ Rojni¢, prof. — nastavnica €
2) Lorena Zufi¢, prof. — nastavnica ekonoms
3) Ivan Hanuljak, prof. — nastavnik informatike

ngleskog jezika
ke grupe predmeta

jucivo u svrhu provodenja natjetajnog postupka.

Svi prikupljeni osobni podaci koristiti ¢e se iskl
gellki Ugrlnié—Hrelja odnosno pedagoginji Neveni

Za vise informacija obratite se koordinatorici projekta An

Lendel i prof. lvani Smoljan.
sobnih podataka navedenih u svim dostavljenim

Prijavo je¢aj i ivolu za obradu o
javom na natjecaj kandidati daju priv - sukladno odredbama Opée

prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupk
uredbe o zaétiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o proved

bi Opée uredbe 0 zaétiti podataka (NN 42/18).

Prilozi

e prijavni obrazac
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